附件4
素质评价方法
	指标
	评分标准
	分值
	说明

	  1
	  学历、
  学位
	非全日制大学本科
	2
	1.以岗位要求专业的最高学历计算，不重复计分；
2.国外获得的学历学位，需经教育部出国留学服务中心认定，为全日制学历。

	
	
	统招全日制大学本科
	4
	

	
	
	统招“985”“211”等重点大学全日制本科
	8
	

	
	
	统招全日制硕士研究生
	10
	

	
	
	统招“985”“211”等重点大学全日制硕士研究生
	12
	

	2
	职称、执业资格证书
	无职称
	0
	职称要求与应聘岗位相关，按持有最高计分证书计算，不重复计分。

	
	
	初级职称
	2
	

	
	
	中级职称、二级注册类执业资格、岗位证书
	5
	

	
	
	副高职称及以上、一级注册类执业资格
	10
	

	3
	工作经验
	以社保缴费年限为准
	1-3
	每满两年加1分，最高3分



